Stellenausschreibung

Wasser- und Abwasserverband ,,Panke/Finow*

Der Wasser- und Abwasserverband ,Panke/Finow* (WAV) mit Sitz in Bernau ist in seinem Ver-
bandsgebiet fir die Wasserversorgung und die Abwasserentsorgung von Uber 44.000 Einwohnern
verantwortlich. In Umsetzung der ihm von den kommunalen Mitgliedern Ubertragenen Aufgaben
plant, baut und betreibt der WAV wasser- und abwasserwirtschaftliche Anlagen und Netze und
finanziert diese Uber die Erhebung von Geblhren und Beitragen nach dem Kommunalabgabenge-
setz fur das Land Brandenburg.

Der WAV wird derzeit noch ehrenamtlich durch den Amtsdirektor des Amtes Biesenthal-Barnim als
Verbandsvorsteher gefiihrt. Da die Verbandsleitung kinftig jedoch hauptamtlich tatig sein soll, ist
die Stelle der

hauptamtlichen Verbandsleitung (Verbandsvorsteherin / Verbandsvorsteher)
schnellstmdglich zu besetzen.

Die Stelle ist eine Wahlfunktion fur die Dauer von 8 Jahren mit der Moglichkeit der Wiederwahl.

Voraussetzungen fur lhre Bewerbung sind der erfolgreiche Abschluss einer fur die Amtsausfuh-
rung geeigneten Universitats- oder Hochschulausbildung und eine nachgewiesene mehrjahrige
Erfahrung fur die wahrzunehmende Aufgabe.

Qualifikation und Anforderungen:

- abgeschlossenes wissenschaftliches Universitats- oder Hochschulstudium der Fachrichtung
Wirtschaft, Tiefbau/Wasserwirtschaft oder Rechtswissenschaften sowie Berufserfahrung in
entsprechender Tatigkeit

- mehrjahrige Erfahrung in einer FUhrungsposition in einem Zweckverband, Ver- oder Entsor-
gungsbetrieb oder in der Kommunalverwaltung

- gute Kenntnisse auf dem Gebiet des offentlichen Rechts, insbesondere Kommunalverfassung,
Kommunalabgabengesetz und Eigenbetriebsverordnung des Landes Brandenburg und
Abgabenordnung sowie deren Durchsetzung

- weitreichende kaufmannische und betriebswirtschaftliche Erfahrungen

- Kenntnisse der Rahmenbedingungen im Bereich der Trinkwasserversorgung und Abwasser-
behandlung sowie technisches Verstandnis

- gute Kenntnisse kommunaler Strukturen und Entscheidungsprozesse

- Erfahrungen in der Personalfiihrung und Betriebsorganisation

- herausragende kommunikative und konzeptionelle Fahigkeiten sowie Verhandlungsgeschick

- Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Flexibilitdt sowie Uberzeugendes Auftreten und
Durchsetzungsvermagen

- Engagement, Verantwortungsbewusstsein, soziale Kompetenz

- Fuhrerschein Klasse B (alt: 3)
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Aufgabengebiete:

- strategische und operative Leitung und Fortentwicklung des Verbandes als wirtschaftlicher und
blrgernaher Dienstleister

- Flhrung und Organisation der laufenden Geschéafte der Verwaltung und der Verbandsaufga-
ben entsprechend der Satzungen und der Beschlisse des Verbandsvorstandes sowie der
Verbandsversammlung

- Fuhrung des verbandseigenen Personals sowie die Einbindung von Dienstleistern zur Erful-
lung der Aufgaben

- Uberzeugende und sichere Reprasentation und Vertretung des Verbandes in der Offentlichkeit
und in den Gremien sowie in allen Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten

Die Vergutung der Stelle der hauptamtlichen Verbandsleitung erfolgt in Anlehnung an den Tarifver-
trag des offentlichen Dienstes (EG 15 TV6D-V).

Arbeitsort ist der Sitz des Wasser- und Abwasserverbandes ,Panke/Finow* in der Breitscheidstra-
Re 45, 16321 Bernau bei Berlin.

Ihre Bewerbungsunterlagen mit:

- Bewerbungsschreiben

- Lichtbild

- vollstandigem tabellarischen Lebenslauf

- Abschlusszeugnissen

- Weiterbildungs-/Qualifizierungsnachweisen

- Arbeitszeugnissen (einschlieBlich Arbeitszeugnis des letzten Arbeitgebers)
- Referenzen

- aktuellem Flhrungszeugnis (nicht alter als 3 Monate)

- Kopie der Fahrerlaubnis

sind bis spatestens 31. Juli 2015, 10:00 Uhr (Posteingang) in einem verschlossenen Umschlag zu
richten an:

Wasser- und Abwasserverband ,Panke/Finow*

c/o Amt Biesenthal-Barnim

Amt. Verbandsvorsteher

Herrn Andre Nedlin - persoénlich / vertraulich —
Kennwort: Ausschreibung Verbandsleitung WAV
Berliner Stral3e 1

16359 Biesenthal

Mit der Bewerbung wird das Einverstandnis erklart, die Bewerbungsunterlagen der Verbandsver-
sammlung zur Kenntnis zu geben.

Nur vollstandige, aussagefahige Bewerbungsunterlagen kénnen im Auswahlverfahren berick-

sichtigt werden. Nach Ablauf der Bewerbungsfrist eingehende Bewerbungen werden im Aus-
wahlverfahren nicht bertcksichtigt. Online-Bewerbungen per E-Mail sind nicht zulassig.
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Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Eine Rucksendung der Bewerbungsunterlagen erfolgt nur, wenn ihnen ein adressierter und aus-

reichend frankierter Rickumschlag beigefligt ist. Mit der Bewerbung entstehende Kosten werden
nicht erstattet.
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